
 

 
Pastor i inntil 100% stilling  
 
søkes til Arendal Frikirke  
 

• Ønsker du å bygge åpne fellesskap der mennesker blir sett og møter Jesus?  
• Vil du være med på å utruste mennesker til livet som hans etterfølgere?  
• Da er du kanskje vår nye pastor.  

  
Arendal Frikirke er en av de eldste menighetene i Den Evangelisk Lutherske Frikirke. Kirkesamfunnet har ca. 
21 500 medlemmer fordelt på 82 menigheter over hele landet.   
 Arendal Frikirke har som mål å være en levende flergenerasjons-menighet. Vår visjon er: “Vi bygger åpne 
fellesskap der mennesker blir sett, møter Jesus og utrustes til livet som hans etterfølger”.  
Menigheten har i dag en hovedpastor og to personer i prosjektstillinger samt mange frivillige medarbeidere. Vi 
har 585 medlemmer hvorav 207 med stemmerett. Vi eier et nyere, praktisk kirkebygg plassert nært 
boligområder og bykjerne.  
  
Som pastor vil din målgruppe være:  
 

• barn og unge  
• unge voksne og unge familier  
 

Stillingens fokusområder er:  
 

• forkynnelse/ formidling  
• nettverk- og lederutvikling  
• relasjonsbygging  
• organisering av arbeidet  
 

Ønskede kvalifikasjoner:  
 

• teologisk eller annen relevant utdannelse  
• erfaring fra menighetsarbeid  
• evne til å bygge relasjoner og til å inspirere mennesker  
 

Personlig egnethet vektlegges. Som pastor vil du gå inn i vårt medarbeiderteam og få mulighet til å forme din 
tjeneste i samarbeid med teamet og eldsterådet.   
Ansatte er forpliktet til å lære og leve etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse. Lønns- og arbeidsvilkår følger 
gjeldende bestemmelser i Frikirkens lønnsavtale. Politiattest må fremlegges ved ansettelse.   
  
Er dette av interesse? Send en søknad eller ta kontakt for en uforpliktende samtale med eldsterådsleder Tor 
Gunnar Øverli, mobil 99257085 eller hovedpastor/daglig leder Arvid Hunemo, mobil 90686930. Søknader 
sendes på epost til arendal@frikirken.no eller postadresse: Arendal Frikirke, Fredens vei 13, 4836 Arendal. 
  
Søknadsfrist: 15.09.2021. Mulig ansettelsesdato: 01.01.2022. 


